PAKTA INTEGRITAS KOMITMEN KINERJA

Saya, Edi Ramawijaya Putra, Ketua Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya,
berkomitmen untuk memenuhi capaian kinerja sebagai berikut:

1.
2.

3.

8.
9.

10.
11.

12.

Menerapkan implementasi Moderasi Beragama dalam Mata Kuliah;

Mereviu tatakelola pelaksanaan penelitian, sehingga menghasilkan penelitian yang
diunggah pada jurnal terindex;

Melakukan langkah deversifikasi Prodi Theologi sebagai jatidiri Pergurnan Tinggi
Keagamaan Buddha;

Merumuskan konsep Agama nilaijual Pendidikan Tinggi Keagamaan Buddha di dunia
Internasional;

. Menindaklanjuti kerjasama Perguruan Tinggi Keagamaan Buddha dengan dunia

Industri/ Lembaga agar dapat memberikan dampak terhadap kualitas lulusan;
Melakukan pendekatan dan komunikasi dengan Pemerintah Daerah untuk membuka
peluang penyediaan lahan pengembangan Kampus;

Melakukan upaya yang masif dan sistematis untuk membiasakan bahasa agama di
kehidupan kampus;

Melakukan langkah penyelesaian terkait kendala Program Studi Irisan;

Mereviu tatakelola pelaksanaan penelitian, sehingga menghasilkan penelitian yang
diunggah padajurnal terindex, dengan target minimal sinta 4 atau 5;

Berkomitmen untuk memberikan dukungan anggaran peningkatan komunikasi publik;
Melakukan pemetaan data potensi pendidikan tinggi keagamaan Buddha dengan
target penyelesaian pada tanggal 1 April 2024;

Akan mewujudkan target kinerja sebagaimana dokumen perjanjian kinerja tahun 2024
minimal sebesar 70% pada bulan Juni 2024.

Apabila komitmen kinerja tidak sesuai target dan waktu yang telah ditentukan, maka saya
bersedia menerima konsekuensi yang ditetapkan oleh Direktur Jenderal Bimbingan

Masyarakat Buddha.
Jakarta, Maret 2024
Mengetahui Saksi
Direktur Jenderal Bimas Buddha, Pembuat Komitmen, Sekretaris,

L —) T

24~ METERAI( Y .
U§= TE _

‘l‘_"'\ 4 -

%—:EF4AKX71289503 (l I = g

agd Edi Ramawijaya Putra 0S0



