PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. Sapardi, S.Ag., M.Hum.
Jabatan : Ketua Sekolah Tinggi Agama Buddha Negeri Sriwijaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Supriyadi, M.Pd.
Jabatan : Direktur Jenderal Bimbingan Masyarakat Buddha

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak
kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tersebut tanggung

jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKOLAH TINGGI AGAMA BUDDHA NEGERI SRIWIJAYA
TANGERANG-BANTEN

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Sasaran

., STABN Sriwijaya o, Kegiatan L
Jumlah mata kuliah pendidikan
4 |agama pada STABN Sriwijaya 6
Menguatnya muatan " | yang bermuatan moderasi
1 moderasi beragama beragama
" | dalam mata kuliah
agama Persentase capaian peran aktif
2. | sivitas akademika dalam kegiatan 100%
moderasi beragama
Persentase mahasiswa STABN
1. | Sriwijaya penerima beasiswa PIP 99%
Kuliah/Bidikmisi
Meningkatnya
AU Persentase mahasiswa STABN
i 0,
2. $22§:$;2 32':&?&“" z. Sriwijaya penerima Beasiswa PPA ot
dan pengembangan
kompetensi Persentase peningkatan akses
3 pendidikan dan pengembangan 80%
" | kompetensi bagi mahasiswa
STABN Sriwijaya
Persentase dosen STABN
1. | Sriwijaya yang memperoleh 100%
peningkatan kompetensi
Meningkatnya kualitas Persentase dosen penerima
3 pendidik dan tenaga 2. | beasiswa S-3 peningkatan 90%
" | kependidikan STABN kualifikasi
Sriwjaya
Persentase tenaga pendidik dan
3 kependidikan STABN Sriwjaya 100%
* | yang memperoleh peningkatan
kompetensi
Meningkatnya kualitas Persentase inovasi kurikulum pada
4. |Penerapan kurikulum 4 | program studi yang berorientasi ke 50%
" | dan metode " | Merdeka Belajar Kampus Merdeka
pembelajaran inovatif (MBKM)
Menguatnya kapasitas p :
dan akselerasi grs't.antase progean .5“".” STABN
5. 1. | Sriwijaya yang difasilitasi dalam 100%

akreditasi berdasarkan
hasil pemetaan

meningkatkan status akreditasinya




Persentase STABN Sriwijaya yang

menerapkan budaya mutu 82.07%
6 Meningkatnya budaya
" | mutu pendidikan Persentase mahasiswa STABN
Sriwijaya yang mengikuti kompetisi 29%
nasional maupun intermasional
Persentase anggaran PNBP dan
Meningkatnya PNBP-BLU pada STABN Sriwijaya 3.38%
penerimaan negara terhadap seluruh Sumber Dana :
7. | untuk mendukung Pendidikan
kegiatan pendidikan
melalui BOPTN Persentase peningkatan alokasi 9.50%
anggaran BOPTN ’
MoningKatnya kusias Jumiah keikutsertaan dosen
o sebagai pemakalah pada kegiatan S
g | STABN Sriwijaya konferensi intemasional N
berstandar
Internasional Jumlah publikasi penelitian pada 4
jumal internasional
Persentase lulusan STABN 100%
Meningkatnya kualitas Sriwijaya yang tepat waktu
9. |[lulusan STABN .
Sriwijaya Rerata_iama masa stm_il :
mahasiswa STABN Sriwijaya 4
sesuai dengan SNPT
Persentase pencapaian indeks
Meningkatnya rerata prestasi kumulatif mahasiswa yang 100%
10 nilai indeks prestasi memenuhi standar
" | kumulatif kelulusan
mahasiswa Persentase kenaikan nilai rata-rata 80%
IPK kelulusan mahasiswa #
Rerata masa tunggu
lulusan STABN Presentase masa tunggu lulusan
11. | Sriwjaya sebelum mendapatkan pekerjaan pertama < 90%
memperoleh pekerjaan 3 bulan
< 3 bulan
Persentase kenaikan jumiah
fasilitasi penelitian dan pengabdian 100%
Meningkatnya kualitas berbasis program pada masyarakat
12. | hasil penelitian STABN
Sriwjaya Jumiah luaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat 34

yang memperoleh HakKl




Persentase dokumen penyusunan
1. | rencana program dan anggaran, 100%
keuangan, kepegawaian
Meningkatnya kualitas 2 Persentase sarana dan prasarana 80%
1 administrasi " | perkantoran yang disediakan
" | pendidikan
o 3 Persentase layanan umum dan 80%
" | perlengkapan yang disediakan
Persentase produk hukum yang
4. dihasilkan e
Program dan Kegiatan Anggaran
| Peningkatan Akses, Mutu, Kesejahteraan Rp 6.565.536.000,-
dan Subsidi Pendidikan Tinggi Agama Buddha (5106)
Penyelenggaraan Administrasi Perkantoran Rp 11.708.226.000,-
' Pendidikan Bimas Budha (5105)
Jumiah Seluruh Rp 18.273.762.000 -

Jakarta, Januari 2023




